ESTATUTO ASSOCIAGAO DE CAMINHONEIROS CRISTAOS ROTA 101

CAPITULO|
Da Denominagio, Sede, Duragao, exercicio social (fiscal)

ARTIGO 1° - Com o nome de ASSOCIAGAO DE CAMINHONEIROS CRISTAOS ROTA 101, doravante
denominada pela sigla ACCR - 101, fica instituida sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos e
com fins ndo econdémico, a qual reger-se-a, por este Estatuto Social, por seu regimento interno, pelas deli-
beragdes de seus orgdos e pelo Codigo Civil Brasileiro:

I- A sede da ACCR - 101 esta localizada na Rua Lauro Muller, n°® 311, Sala 02, Bairro Centro, comarca
de Camboril, Estado de Santa Catarina, CEP: 88340-293;

ll- O tempo de duragédo da ACCR - 101 é por prazo indeterminado;

lll- No desenvolvimento de suas atividades, a ACCR - 101 observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fara qualquer dis-
criminacdo de sexo, raga, nacionalidade ou cor, condigdes socioeconémicas, culturais ou de classe
social (Lei 9.790/99, inciso | do art.4°),

IV- O exercicio social (fiscal) tera a duracéo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro com término em
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
Das Finalidades

ARTIGO 2° - A ACCR-101 tem como objetivos maiores e finais atender a populagéo em geral, com priori-
dade aos caminhoneiros, promovendo assisténcia integral por meio das seguintes iniciativas:

.  Assisténcia Social:
a. Criar e administrar unidades de atendimento e acolhimento social, tais como:
i. Orfanatos e creches;
ii. Albergues e casas de passagem;
iii. Restaurantes comunitarios;
iv. Hospitais;
v. Consultério dentéario e psicologico;
vi. Centros de reabilitacdo para dependentes quimicos, alcodlatras e autistas e outros afins.
b. Promover agdes de resgate e recuperagéo de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social,
fornecendo suporte emocional, material e espiritual.
c. Disponibilizar suporte emergencial a familias em situacéo de risco, por meio da distribuicdo de
alimentos, vestimentas e outros itens essenciais.
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d.

e.

f.

g.

Criar e manter redes de apoio a mulheres caminhoneiras e outros grupos‘em "tu"a'déo de vulne-
rabilidade.

Promover agbes de protecao e resgate de animais domeésticos, rurais e silvestres, alinhando-se
as necessidades sociais e ambientais.

Desenvolver programas de reintegracédo social e profissional para caminhoneiros aposentados
ou afastados por motivos de saude.

Criar fundos ou parcerias para emergéncias, como acidentes de transito ou problemas de salude
graves.

Il. Educacao e Capacitagao:

a.

b.

Criar e manter centros educacionais de formacéo profissional e ensino basico, técnico e superior,
presenciais e a distancia.

Estabelecer convénios com instituicbes educacionais para capacitar caminhoneiros em areas
como logistica, seguranga no transito, mecanica e transporte de cargas perigosas.

. Desenvolver programas de alfabetizacdo e inclus&o digital voltados para caminhoneiros e suas

familias.

. Oferece cursos e treinamentos sobre empreendedorismo e gestao financeira para caminhonei-

ros independentes.

. Criar programas de bolsas de estudo para filhos de caminhoneiros, abrangendo ensino técnico

e superior.
Promover palestras e workshops sobre planejamento financeiro, gestdo de recursos pessoais e
preparacao para aposentadoria.

. Capacitagao e palestras juridicas, informando caminhoneiros e trabalhadores sobre seus direitos

e deveres, prevenindo abusos e garantindo que tenham conhecimento das normas que regem
sua atividade.

Ill. Saitde e Bem-Estar:

a.

g.

Criar e manter unidades moveis e fixas para atendimento clinico, odontolégico, psicolégico e
fisioterapéutico, ficando a inclusdo do CNAE referente a essas atividades condicionada ao inicio
efetivo de sua execucao, conforme previsto neste estatuto.

Realizar mutires de saude para caminhoneiros e comunidades carentes, oferecendo, entre ou-
tros, exames médicos, vacinagao e orientagdes preventivas.

Implementar programa de telemedicina para facilitar o acesso dos caminhoneiros a consultas
médicas e psicologicas.

. Estabelecer espacos de descanso e recuperagdo com suporte fisico, emocional e espiritual para

caminhoneiros.

. Promover campanhas de conscientizacéo sobre saude ocupacional, incluindo prevencéo de do-

encas relacionadas a rotina dos caminhoneiros;,

Criar programas especificos de suporte a saide da mulher caminhoneira, incluindo assisténcia
médica durante a gravidez e a maternidade.

Estabelecer grupos de apoio especificos para mulheres caminhoneiras, promovendo um ambi-
ente seguro para compartiihamento de experiéncias e fortalecimento da autoestima.

IV. Evangelizacao e Apoio Espiritual:

a.

b.

Promover eventos de evangelizagdo em postos de combustiveis, empresas de transporte e co-
munidades ou em outros locais.

Realizar encontros de oragdo, aconselhamento e estudos biblicos presenciais e online.

Crie devocionais personalizados, com mensagens especificas para caminhoneiros e suas fami-
lias e publico em geral, incluindo meios digitais.

. Estabelece uma rede de capelania para caminhoneiros, oferecendo suporte espiritual e emocio-

nal.
Organizar cultos itinerantes e encontros de louvor direcionado a integracéo de caminhoneiros
com comunidades as margens das rodovias.







f.

g.

Nd v
Estabelecer parcerias com igrejas locais e comunidades cristas para ampliar o imp (
tos de evangelizacéo e apoio espiritual.
Coordenar redes de intercessdo e oracao que envolvam voluntarios comprometidos em orar pe-
los caminhoneiros, suas familias e a sociedade em geral.

V. Apoio Emocional e Psicolégico:

a.
b.
c.

Disponibilizar atendimento psicolégico gratuito ou acessivel para caminhoneiros e suas familias.
Crie canais de suporte emocional andnimos e de acesso continuo, incluindo atendimento digital.
Desenvolver programas de prevencao de tratamento para ansiedade, depresséo e sindrome de
burnout ou em reabilitacdo de dependéncia quimica.

Promover campanhas para desmistificar o estigma sobre saude mental e incentivar o autocui-
dado.

Implementar grupos de apoio para caminhoneiros, familiares e comunidades em vulnerabilidade,
oferecendo suporte coletivo e compartiihamento de experiéncias.

Oferecer treinamentos para lideres comunitarios e voluntarios, capacitando-os para atuar como
multiplicadores no apoio emocional.

VI. Cultura, Divulgagao e Publicagdes:

a.
b.
C.

Organizar eventos culturais que promovam a uniéo entre caminhoneiros e suas familias.
Produzir e distribuir materiais educativos e informativos, incluindo revistas, videos e podcasts.
Criar e manter canais de comunicagao que utilizem radio, televisdo, redes sociais, podcasts,
blogs, newsletters e aplicativos moveis, plataformas de streaming e videos educativos, como
YouTube e outros canais digitais para divulgar atividades da ACCR - 101 e compartilhar conte-
udos cristaos.

. Incentivar e preservar culturas regionais e manifestagées artisticas ligadas ao universo dos ca-

minhoneiros.

. Estabelecer parcerias com plataformas de comunicagao e midia local para divulgar campanhas,

eventos e agdes sociais.
Desenvolver programas especificos para formar lideres entre os caminhoneiros, capacitando-os
a atuar como embaixadores da associacao e multiplicadores de valores éticos e espirituais.

. Organizar feiras voltadas a categoria, com exposi¢éo de novas tecnologias, equipamentos e ser-

vigos para caminhoneiros.
Organizar eventos anuais de grande impacto, como um "Dia do Caminhoneiro Cristao", para unir
a categoria e divulgar a miss&o da associagao.

VIl. Esportes e Lazer:

a.
b.
C.
d.

e.

Estimular a pratica esportiva e atividades de lazer para caminhoneiros e suas familias.
Organizar torneios e competi¢ées esportivas para incentivo ao convivio e promogéo da saude.
Criar programas esportivos adaptados para caminhoneiros com especificages fisicas.
Estabelecer parcerias com academias e centros esportivos para promover a pratica de exerci-
cios fisicos.

Desenvolver programas de esporte inclusivo, adaptados para pessoas com deficiéncia ou ne-
cessidades especiais, promovendo a acessibilidade e a integracdo social.

VIll. Parcerias e Sustentabilidade:

a.

b.

C.

Firmar contratos, convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos de colabo-
racdo, termos de fomento ou acordos de cooperagao com entidades publicas e privadas,
no Brasil e no exterior, para o desenvolvimento e manutencao dos projetos descritos neste es-
tatuto.

Desenvolver projetos de economia popular e reciclagem para caminhoneiros e suas comunida-
des;

Criar programas educativos sobre sustentabilidade e reducdo de impactos ambientais no trans-
porte, bem como na comunidade em geral. e







entos

d. Incentivar o uso de tecnologias sustentaveis no transporte de cargas, comp veiculos elétricos e

combustiveis alternativos, aplicativos de frete e sistemas de roteirizacéo. |

e. Firmar parcerias com empresas para viabilizar beneficios e incentivos aos caminhoneiros asso-

ciados.

f. Promover parcerias com empresas de transporte, operadores logisticos e cooperativas para oti-

mizar a logistica de cargas e ampliar oportunidades de trabalho para caminhoneiros

Criar parcerias para concessao de microcrédito ou financiamentos com juros baixos.

. Criar parcerias com associa¢des de caminhoneiros em outros paises para compartilhar boas
praticas, fomentar trocas culturais e promover agdes conjuntas em eventos internacionais da
categoria.

i. Parcerias com escritérios de advocacia, defensorias publicas e universidades, garantindo uma
rede de apoio juridico continua e eficiente para os beneficiarios da ACCR-101.

IX. Assisténcia Juridica e Defesa de Direitos:

a. Disponibilizar orientagéo e suporte juridico para caminhoneiros em questdes civis, criminais, tra-
balhistas e previdenciarias e tributarias.

b. Atuar na defesa dos direitos da categoria, representando caminhoneiros junto aos érgaos regu-
ladores.

c. Criar um canal de denuncias para protecéo a exploracédo e divulgacéo dos direitos trabalhistas.

X. Apoio Material e Logistico:

a. Pontos de Apoio em Estradas:

i. Criar e manter pontos de apoio em locais estratégicos, oferecendo estrutura basica para
caminhoneiros e outras pessoas e profissionais em transito, incluindo, entre outros, ali-
mentag&o acessivel, areas de descanso, chuveiros, lavanderias e manutencéo basica de
veiculos.

b. Parcerias para Beneficios Econémicos:

i. Firmar parcerias com empresas de combustiveis para oferecer descontos exclusivos em
abastecimento, especialmente em rotas de grande circulacio.

ii. Negociar condicbes especiais em pedagios para associados, promovendo economia e
reducdo de custos operacionais.

iii. Estabelecer acordos com fornecedores de pec¢as automotivas, pneus e acessorios, ga-
rantindo pregos mais competitivos e condigdes facilitadas de pagamento para associa-
dos.

c. Compra Coletiva e Gestao de Recursos:

i. Criar e gerenciar grupos de compra coletiva para insumos como pneus, pegas automoti-
vas, ferramentas e suprimentos, reduzindo custos e promovendo maior acessibilidade a
produtos de qualidade.

ii. Implementar uma plataforma digital que facilite o acesso dos associados a essas compras
coletivas, incluindo funcionalidades como cotagdes, pedidos e acompanhamento de en-
tregas.

d. Infraestrutura Sustentavel e Tecnoldgica:

i. Estabelecer pontos de apoio sustentaveis, equipados com energia renovavel (solar ou
edlica), sistemas de reaproveitamento de agua e descarte adequado de residuos.

ii. Desenvolver um sistema de rastreamento e monitoramento de rotas que auxilie caminho-
neiros na identificacdo de pontos de apoio, oficinas parceiras e locais de abastecimento
conveniados.

e. Apoio em Emergéncias e Logistica:

i. Criar uma rede de suporte emergencial para caminhoneiros em situagdes de urgéncia,
como acidentes, roubos ou avarias mecanicas, garantindo acesso rapido a assisténcia
técnica e juridica. \
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i. Coordenar a entrega de ajuda humanitaria em areas afetadas por desastres naturais ou

crises sociais, utilizando a infraestrutura e os recursos logisticos da aésociaqéo.
f. Inovagao no Apoio Logistico: ’

i. Desenvolver um aplicativo exclusivo para associados, reunindo informagdes sobre pon-
tos de apoio, beneficios em parcerias, canais de suporte emergencial e acesso as com-
pras coletivas.

ii. Criar um banco de dados com informagbes uteis, como a localizagéo de oficinas especi-
alizadas, postos de abastecimento com descontos e areas seguras para descanso.

Xl. Voluntariado e Impacto Social:
a. A ACCR - 101 promovera o voluntariado como meio de apoio social, espiritual @ comunitario,
estruturando suas acées nos seguintes eixos:

i. Estimular e coordenar acdes voluntarias que promovam o bem-estar social, incluindo
transporte de doagdes, suporte em eventos comunitarios e ajuda humanitaria em situa-
¢oes de calamidade publica.

ii. Criar uma rede de contribuicdes interativas para atuar em projetos, entre outros, como
mutirbes de saude, campanhas educativas e atividades culturais;

iii. Desenvolver um programa estruturado de capacitagao para voluntarios, com treinamento,
entre outras, nas areas de saude, educacao, logistica e evangelizacéo.
Xll.  Apoio Espiritual e Intercessao:

a. Coordenar redes de intercesséo e oragdo com voluntarios comprometidos em orar pelos cami-
nhoneiros, suas familias e pela sociedade.

b. Promover momentos de comunhao e fortalecimento espiritual entre os voluntarios, organizando
encontros presenciais e virtuais para oracgao e troca de experiéncias.

Xlll. Assisténcia Social e Comunitaria:

a. Criar programas de acompanhamento voluntario para atendimento a comunidades em situacao
de vulnerabilidade, incluindo a¢des de saude, alimentagao, educacao e lazer.

b. Incentivar a participacado de voluntarios em projetos de assisténcia social em regides rurais e
urbanas proximas a rodovias e areas de risco.

c. Formar equipes de resposta rapida para emergéncias, como acidentes de transito, enchentes e
desastres naturais.

d. Coordena esforcos de transporte e distribuicdo de agdes, como alimentos, medicamentos e rou-
pas, em regides afetadas por calamidades.

XIV. Engajamento e Reconhecimento dos Voluntarios:

a. Criar campanhas que incentivem a solidariedade e o engajamento comunitario, promovendo va-
lores como empatia, respeito e ajuda muatua.

b. Estabelecer programas de mentoria voluntaria, onde caminhoneiros e profissionais experientes
podem orientar jovens ou iniciantes na profissdo e em outras areas da vida.

c. Desenvolver uma plataforma digital para facilitar a inscricdo e o gerenciamento de voluntarios,
com informagdes sobre projetos disponiveis, requisitos e areas de atuagao.

d. Utilizar ferramentas digitais para ampliar o alcance e engajamento dos voluntarios, como aplica-
tivos, grupos em redes sociais e boletins informativos.

e. Implementar um sistema de reconhecimento publico e premiacdes para valorizar o trabalho dos
voluntarios mais atuantes.

f. Organizar eventos anuais de confraternizagao e homenagens para celebrar as contribuicées dos
voluntarios, fortalecendo o sentimento de pertencimento a ACCR - 101.

§1° - Para cumprir suas finalidades, a ACCR - 101 se organizara em unidades de prestacdo de
servicos conforme necessario, respeitando a legislacdo pertinente, seguindo as diretrizes deste estatuto e
do regimento interno.







§2° - As finalidades serao alcancadas por departamentos ou estabelecifenitos mpre guiados pela

ética, e valores cristaos.

§3°- Para alcancar as finalidades, poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos pela
lei, inclusive o desenvolvimento de atividades acessorias voltadas para a realizagdo dos objetivos instituci-
onais, como:

I- Execucao direta de projetos, programas ou planos de agoes.
- Celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos.
ll- Doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacédo de servicos intermediarios de

apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos, bem como a érgéos do setor publico que atuam
em areas afins.

§4° - A ACCR - 101 implementara um Regimento Interno devidamente aprovado pela Conselho Deli-
berativo, o qual disciplinara o seu funcionamento.

ARTIGO 3°- Para a area de satde, conforme estabelecido no artigo 3°, §1° inciso I, §2° incisos | e IV, a
inclusdao do CNAE das atividades no cadastro da ACCR - 101 s6 podera ser solicitada quando as atividades
forem efetivamente iniciadas, independentemente do local de instalacao.
CAPITULO Il
Dos Associados
Da composigdo e condigbes
ARTIGO 4° - A ACCR - 101 compor-se-a de pessoas fisicas voluntariamente agregadas, denominadas "as-
sociados”, sem distincdo de sexo, raga, nacionalidade, cor, condigdes socioeconémicas ou culturais que
ndo tenham impedimentos legais e forem admitidas como estabelece o presente instrumento.
§ 1°- A ACCR - 101 tera namero ilimitado de associados.

§2° - Nenhuma pessoa sera obrigada a associar-se ou a permanecer como associada.

§3°- Poderéo se filiar a ACCR - 101 pessoas que possuam maioria civil e conduta ilibada no conceito
da comunidade que integram.

§4° - A qualidade de “Associado” é pessoal e intransferivel, sob qualquer hiptese.

§5° - Os associados nao respondem, nem mesmos subsidiariamente pelas obrigacdes constitui-
das pela ACCR - 101.

§6° - Nao ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.
§7° - Os associados nao fazem jus a qualquer participacéo no patriménio da ACCR - 101.
Das categorias

ARTIGO 5° - A ACCR - 101 contara ooT as seguintes categorias de associados:

I,







‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

I- Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundagéo da ACCR - 101" _ (

ll- Beneméritos: aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta dlstmg:ao esf _ ntaneamente
ou por proposta do Conselho Deliberativo, em virtude dos relevantes servigos prestados a ACCR
-101.

lll- Honorarios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de notoriedade
prestados a ACCR - 101, por proposta da diretoria e levada a aprovacéo da Assembleia Geral.

IV- Contribuintes: aqueles que contribuirem com a mensalidade estabelecida pelo Conselho Deli-
berativo da ACCR - 101.

Da Admisséo

ARTIGO 6° - As pessoas que atendem ao artigo 5° deste Estatuto, podem se tornar associadas da ACCR -
101 mediante solicitacéo escrita ao Conselho Deliberativo, responsavel pela analise e aprovacgao.

§1° - Poderéo filiar-se a ACCR - 101 pessoas com maioridade civil e capacidade para os atos
civis, com conduta ilibada comprovada na comunidade.

Dos Direitos
ARTIGO 7° - Os associados da ACCR - 101 terdo os seguintes direitos:

I- Participar das atividades da ACCR - 101.

Il- A convocacdo de Assembleia Geral podera ser promovida por 1/5 (um quinto) dos associados
da ACCR - 101, desde que estejam quites com suas obrigagbes estabelecidas neste instrumento
e no regimento interno.

ll- Os associados quites com suas obrigagées poderao participar de todas as Assembleias Gerais
da ACCR - 101, com direito a palavra e voto, salvo disposi¢cdes contrarias no Estatuto.

IV- Votar e ser votado para os cargos da Administracdo, conforme dispostos no Estatuto e no regi-
mento interno.

V- Apresentar propostas e sugestdes de interesse social.

VI- Exercer direito ou funcdo que lhes tenha sido legitimamente conferida, com a possibilidade de
acumulacéao de cargos quando entre eles nao houver incompatibilidade.

VII- Promover a solidariedade e fraternidade entre os associados.

VIll- Solicitar a Administragao prestacéo de contas, balancetes e outros documentos.

IX- Recorrer a ACCR - 101 para defender seus direitos, por escrito ou perante o Conselho Adminis-
trativo.

X- Ter preservado todos os direitos contidos neste Estatuto e no Regimento Interno.

§1° - Nenhum associado sera impedido de exercer seus direitos ou fun¢des, salvo nos casos previstos na
legislacéo, neste Estatuto ou no regimento interno.

§2° - Os associados terdo acesso ao Estatuto e ao Regimento Interno da ACCR - 101 por:
a) Retirada Fisica: Copia disponivel na secretaria, mediante assinatura de protocolo;
b) Solicitagdo Eletrénica: Por e-mail ou outro meio eletrénico com registro de envio e comprova-
¢ao de recebimento.
Dos Deveres

ARTIGO 8° - Sdo deveres dos “Associados” da ACCR - 101:







Cumprir o Estatuto, regimento interno e as determinagdes dos érgaos admiristr

des vinculadas. '
Acatar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos deliberativos.
Contribuir para a consecugao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e integridade.

IV- Manter-se fiel aos principios de ética e valores estabelecidos neste estatuto e no regimento in-

terno.
Zelar pelo bom nome da ACCR - 101, prestigiando, apoiando e participando de suas atividades.

VI- Realizar trabalho voluntario conforme o Estatuto e Regimento Interno, sem expectativa de re-

compensa financeira.

VII- Propor sugestées para aprimorar o relacionamento e o desenvolvimento entre associados e co-

laboradores da ACCR - 101.

Do Desligamento

ARTIGO 9° - A qualidade de “Associados”, respeitando o previsto neste Estatuto, perde-se nos seguintes

Pela exclusao.
Pela demisséo.
Em funcao do falecimento.

IV- Por pedido de desligamento.

Pela superveniéncia da capacidade civil.

VI- Pela extingdo da ACCR - 101.

§1° - Sao motivos de exclusdo da qualidade de “associado™

a) A pratica de atos lesivos aos interesses e fins da ACCR - 101 ou que possam desonra-la ou
prejudica-la;

b) A violagéo intencional deste Estatuto ou do Regimento Interno e o descumprimento de suas
obrigacoes;

c) Pela pratica de atos que causem desabono ou descrédito a ACCR - 101, seus associados ou
entidades vinculadas;

d) De valerem-se do nome da ACCR - 101 para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou
para terceiros;

e) Pelo ndo pagamento reiterado de contribui¢cdes e o ndo cumprimento das obrigagdes sociais que
a eles se impde;

f) Manter conduta antiética e realizar atividades pessoais que comprometam a moral e a dignidade,
tanto dentro quanto fora da ACCR - 101;

g) Pedofilia: Qualquer envolvimento em atos de abuso sexual contra criangas, seja por meio de
contato fisico, exploracéo ou disseminacao de material pornografico infantil;

h) E vedado qualquer envolvimento com pornografia, incluindo distribuicdo, produgéo, ou manipu-
lagéo, bem como pornografia infantil em qualquer formato, dentro ou fora da comunidade, por
contrariar os principios biblicos e legais;

i) Estupro: Cometimento de atos de violéncia sexual, incluindo estupro ou qualquer forma de coer-
¢ao sexual, contra qualquer pessoa;

j) Violéncia doméstica: Cometimento de violéncia fisica ou emocional contra membros da familia.

k) Racismo e discriminagdo: Manifestacdo de comportamentos racistas ou discriminatérios contra
qualquer pessoa; "







I) Envolvimento, participagdo, associagio ou financiamento a pratica de crimes tipificados na le-
gislacdo brasileira, destacando-se aqueles tipificados no Cédigo Penal Brasileiro & legislagéo
especial vigente; v

m)Envolvimento, participacéo, associacao ou financiamento a atos antidemocraticos;

n) Envolvimento, participagéo, associacao ou financiamento a manifestagdes e/ou paralizagdes po-
liticas e ideolégicas fazendo-se uso do nome, marca, patriménio, ou qualquer outro que identifi-
que ou vincule a ACCR - 101;

0) Incitagéo, organizacéo ou apoio, direto ou indireto, a atos que atentem contra a ordem demo-
cratica, a soberania nacional, a integridade das instituicdes publicas ou os direitos fundamen-
tais previstos na Constituicdo Federal;

p) Utilizacdo da ACCR - 101, de seus recursos, estrutura, nome ou qualquer identificag&o para
promover, financiar, organizar ou apoiar manifestagées ao Estado Democratico de Direito,
ainda que indiretamente;

q) q) Participacao, apoio ou financiamento de manifestagcdes ou paralisagées de carater politico-
ideoldgico que possam comprometer a neutralidade institucional do ACCR — 101 ou gerar pre-
juizo a sua missdo e misséo;

r) Propagacéo, disseminacéo ou financiamento de noticias falsas (fake news) que possam com-
prometer a integridade da ACCR - 101, de seus membros, voluntarios, parceiros ou terceiros,
especialmente aquelas que promovam desinformacao sobre processos democraticos, institui-
¢cbes publicas, saude, seguranga publica ou que incitem odio, violéncia ou discriminagéo;

s) Desobediéncia civil: Envolvimento em atividades que promovem a desobediéncia civil injustifi-
cada e violéncia;

t) Uso improprio das redes sociais: Publicagéo ou compartiihamento de conteudo nas redes sociais
que va contra os principios e valores cristdos, incluindo discursos de édio, material ofensivo, ou
que incite violéncia;

u) Cyberbullying: Envolvimento em préaticas de assédio, bullying ou perseguicéo através de plata-
formas digitais, incluindo redes sociais, e-mails ou outras formas de comunicag&o online;

v) Divulgagdo de informacdes sigilosas: Compartilhamento n&o autorizado de informagbes confi-
denciais da ACCR - 101, seus membros, ou lideres, através de qualquer meio, incluindo plata-
formas digitais;

w) Propagacéo de heresias online: Uso de blogs, redes sociais ou outras plataformas online para
disseminar ensinamentos contrarios a doutrina e fé crista;

x) Manipulagdo através da inteligéncia artificial: Uso de ferramentas de inteligéncia artificial para
manipular ou enganar outros membros da ACCR - 101 ou a propria instituicao, seja através de
informacdes falsas, criacdo de perfis falsos, ou qualquer forma de engano;

y) Criagéo ou disseminacdo de deepfakes: Produgdo ou compartihamento de videos ou audios
manipulados digitalmente (deepfakes) para difamar, enganar ou causar prejuizo moral a outros
membros ou a prépria da ACCR - 101.

§2° - A exclusdo de associado sera confirmada apds investigagéo pelo Presidente do Conselho De-
liberativo e aprovagao por maioria simples de seus membros, com decisdo fundamentada.

§3°- Conforme a gravidade da falta, o Presidente do Conselho Deliberativo podera advertir o membro
verbalmente de forma reservada ou aplicar suspensé&o de até 90 dias, registrada em sua ficha de membro.

§4° - A excluséo sera comunicada pessoalmente ou, se inviavel, por correio com aviso de recebi-
mento (AR) ao endereco cadastrado, ou por meio eletrénico ao contato informado, sendo responsabilidade
do associado manter seus dados atualizados.

§5°- 0 associado excluido tera 15 dias para recorrer a Assembleia Geral, mediante pedido por escrito
ao Presidente do Conselho Deliberativo.







§6° O prazo para interpor recurso inicia no dia seguinte ao recebimento da comunicacgao.

§7 — a Assembleia para este fim, devera ser convocada em até 10 (dez) dias apds o recebim 3into do
recurso.

§8° - Apds a exclusao, a readmisséo s6 podera ser decidida pela Assembleia Geral, com aprovacéo
de no minimo 2/3 dos presentes, observando rigorosamente o disposto no §1° deste artigo.

§9° - Qualquer associado pode solicitar seu desligamento da ACCR - 101 por declaragéo escrita ao
Presidente do Conselho Deliberativo, presencialmente ou por meio eletrénico disponibilizado pela entidade.

§10° - A exclusado de associados também se dara por deliberacdo do Conselho Deliberativo nos se-
guintes casos:

I- Abandono da ACCR - 101 conforme disposicao contidas neste Estatuto ou no Regimento Interno.
ll-  Superveniéncia de incapacidade civil.
lll- Falecimento.
CAPITULO IV
Do modo de Administracao

Composic¢do Organizacional

ARTIGO 10° - Para realizagdo das finalidades propostas, A ACCR - 101 compor-se-a dos seguintes érgéos
deliberativos e de direcao:

I- Assembleia Geral.

II- Conselho Deliberativo.
ll- Diretoria Administrativa.
IV- Conselho Fiscal.

Das Assembleias - Ordinaria e Extraordinarias
ARTIGO 11° - A ACCR - 101 € regida por principios democraticos e realizara anualmente uma Assembleia
Ordinaria, 6rgéo soberano composto por associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e regimen-
tais.

§1°- A ACCR - 101 podera também realizar Assembleias Extraordinarias quando necessario.

§2° - A Assembleia sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, podendo a maioria sim-
ples dos presentes, eleger outro associado para dirigir a sessao, com direito a voto e voto de desempate.

§3° - O secretariado da Assembleia sera exercido pelo Secretario da Diretoria Administrativa ou, em
sua auséncia, por substituto eleito pelo plenario.

§4° - As Assembleias serdo compostas por todos os associados listados em conformidade com o
Estatuto, com presenca registrada no Livro de Presencga e Atas.
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§5° - Sera permitida a participacao e votagao dos associados a distancia, via gfsfema infofmatizado
online (virtual), com verificagcdo do quorum e aprovacao das deliberagdes. Neste formato, a vota podera
permanecer aberta por um periodo previamente definido, permitindo maior acessibilidade.

}

§6° - Nas Assembleias, os associados poderao ser representados por procuragcédo com poderes es-
pecificos, sendo permitido a cada associado representar, no maximo, um outro associado.

§7° - As deliberagbes das Assembleias, salvo as propostas previstas neste Estatuto, seréo decididas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

§8° - Todas as deliberacdes das Assembleias deverao ser registradas, obrigatoriamente, no Livro de
Registro e Atas.

§9° - As decisdes com efeitos juridicos dependentes de registro em cartério deverao ser encaminha-
das para registro imediatamente, ap6s o cumprimento dos requisitos necessarios.

§10° - Em todas as Assembleias, ordinarias e extraordinarias, a pauta deve constar no edital de
convocacao, sendo vedado o uso de voto secreto nas deliberagées.

Do “quérum” de Instalagdo

ARTIGO 12°- A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacao com a presenca da maioria abso-
luta dos associados. Nao havendo quérum, realizar-se-a4 em segunda convocagdo, apdés 30 minutos, com
qualquer numero de associados presentes.

Da convocagéo das Assembleias

ARTIGO 13° - As Assembleias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua au-
séncia, por um membro indicado pela maioria de seu colegiado, por 1/56 dos associados cadastrados e em
pleno gozo de seus direitos, ou pelo Conselho Fiscal, que devera ser realizada até 30 dias ap6s convocagao.

§1° - A convocacgao sera realizada por edital com, no minimo, 7 dias de antecedéncia, informando
os assuntos a serem tratados. O edital sera afixado nos quadros de aviso da sede e da Associacdo ou, se
necessario, em outras entidades ligadas ao ACCR - 101.

Das Deliberagbes

ARTIGO 14° - Nas Assembleias, salvo as propostas previstas neste Estatuto ou aplicaveis pela legislacdo
brasileira, as deliberagdes serdo decididas por maioria simples dos votos dos associados presentes
aptos a votar.

Assembleia geral ordinana

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral Ordinaria do ACCR - 101, composta pelos seus associados, tera as
seguintes atribuicdes:

I-  Apreciar e aprovar os Relatérios Anuais do Conselho Fiscal.
ll-  Destituir membros do Conselho Deliberativo, assegurando o contraditério, o devido processo
legal e as disposigdes deste Estatuto.

lll- Decidir sobre a alteragéo destejrstatuto.
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IV- Eleger os membros do Conselho Fiscal. 2

V- Decidir sobre a Cisao, Dissolucdo, Destinagdo do Patrimdnio da ACCR - 101, n
belecido no Capitulo IV do presente instrumento. J

VI- Resolver 0s casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto.

termos esta-

§1° - Para as atribuicbes previstas nos incisos “II", “IlI” e “V" deste artigo, sera exigido o voto de 2/3
dos presentes em assembleia especialmente convocada para esse fim, com maioria absoluta dos associa-
dos na primeira convocacao e mais de 1 /3 nas convocagdes seguintes.

§2° - As Assembleias Gerais ordinarias, serdo realizadas anualmente, dentro do més de fevereiro.
Da assembleia extraordinaria
ARTIGO 16° - As Assembleias Extraordinarias tém a finalidade de deliberar sobre:

I- Destituir o Presidente e demais membros do Conselho Deliberativo, assegurando o contraditério,
o processo legal e as disposigoes deste Estatuto.

ll- Eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo, respeitando o pre-
visto no artigo 18°, §5° deste instrumento.

lll- Homologar os nomes de novos membros do Conselho Deliberativo.

IV- Decidir sobre a alteracdo deste Estatuto.

V-  Por convocacgéao do Presidente do Conselho Deliberativo, deliberar a respeito da movimentacao
de bens imoveis.

VI-  Sobre a necessidade de transferéncia da sede da ACCR - 101.

VIl- Decidir eventual mudanga do nome da ACCR - 101.

VIlI- Decidir sobre a Cisao, Dissolugao, Destinagéo do Patrimdnio da ACCR - 101, nos termos esta-
belecido no Capitulo IV do presente instrumento.

IX- Resolver os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto.

§1° - Para as atribuigées previstas nos incisos “I’, “Il”, “llI" e “VI" deste artigo, sera exigido o voto de
2/3 dos presentes em assembleia especialmente convocada para esse fim, com maioria absoluta dos asso-
ciados na primeira convocagéo e mais de 1 /3 nas convocagdes seguintes.
Do conselho deliberativo
ARTIGO 17° - O Conselho Deliberativo da ACCR - 101, respeitada a competéncia e prerrogativas das
Assembleia Gerais como poder deliberativo e soberano, passa a ser considerado o 6érgdo maior dentro de
sua esfera organizacional, sempre atuando dentro dos limites deste Estatuto e da legislac&o vigente.

Composi¢édo, mandato, remuneragdo, movimentagdo de membros

ARTIGO 18° - O Conselho Deliberativo sera composto por até 7 (sete) membros, sendo seus dirigentes
um Presidente, denominado Presidente do ACCR - 101, um Vice-Presidente e um Secretario.

§1°- Todos os membros, deverdo ser associados da ACCR - 101, preferencialmente escolhidos entre
pessoas com conhecimento em direito, administracéo, contabilidade ou empresarial "

§2° - Os membros do Conselho Deliberativo seréo eleitos para um mandato de 80 (oitenta) anos,
sem restricdes para reeleicao.
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§3°- Os membros do Conselho Deliberativo, ainda que no exercicio de algum dos cargg¢ s do conse-
Iho, atuardo de forma voluntaria, sem remuneracao, sendo permitido o reembolso de despegsas compro-
vadas relacionadas ao exercicio de suas atribuicdes.

§4° - Em caso de desligamento, rentncia ou falecimento do Presidente, o Vice-Presidente assu-
mira automaticamente o cargo até o término do mandato. A vaga de cargo de Vice-Presidente sera preen-
chida por meio de eleicao interna, conforme disposto no §5° deste artigo.

a) Nos casos de renuncia ao cargo de Secretario, o Conselho Deliberativo realizara eleicio interna
entre seus membros para preenchimento do cargo vago, observando as disposi¢des do Regimento
Interno.

b) Se o membro renunciar apenas ao cargo, mas optar por permanecer no Conselho, ele continuara
como conselheiro efetivo, conforme aplicavel. Na auséncia de candidatos para ocupar o cargo
vago, o Conselho podera convocar novos membros, respeitando as disposi¢cdes deste Estatuto.

c) Caso a renuncia seja cumulativa ao desligamento da associacédo, o membro sera automatica-
mente excluido do Conselho, devendo sua substituicdo seguir os critérios previstos neste Esta-
tuto."

§5° - Havendo vacancia do cargo de Vice-Presidente em decorréncia dessa sucessao, o Conselho
Deliberativo realizara eleicao interna para preenchimento do cargo, observados os seguintes procedimentos:

a) E de exclusividade do Presidente a indicagdo novo Vice-Presidente.

b) O Presidente convocara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo para que seja referendado a indicacdo do candidato, que devera ser aprovado pela
maioria simples de seus membros, ndo podendo o Presidente participar com seu voto.

c) Podera ser indicado ao cargo apenas membros do Conselho Deliberativo que atendam aos requi-
sitos estabelecidos no Estatuto e no Regimento Interno.

d) Em caso de rejeicao a indicacdo proposta pelo Presidente, cabera ao presidente indicar novo can-
didato que passara pelo processo acima previsto.

e) O novo Vice-Presidente exercera as fungdes previstas no Estatuto e no Regimento Interno, cola-
borando diretamente com a administracdo da ACCR-101 e auxiliando o Presidente na conducéo
das atividades da associagao.

§6° - Em caso de destituicdo ou de renincia coletiva de todos os membros do conselho, cabera ao
Conselho fiscal convocar imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria, a qual decidira quanto a
recomposi¢ao dos cargos citados no §anterior.

§7°- O membro do Conselho Deliberativo que faltar, sem justificativa escrita apresentada até 48 horas
antes ou 24 horas apds a reunido, por 3 reunides consecutivas ou 5 alternadas no ano, sera automatica-
mente destituido, com a deciséo referendada pela maioria do Conselho, conforme este Estatuto.

§8° - Por decisdo da maioria de seus membros efetivos, o Conselho Deliberativo podera ampliar o
numero de conselheiros e criar cargos em sua estrutura, se necessario. As alteracbes deverdo ser ho-
mologadas pela maioria simples de seus membros, convocada conforme as disposicées deste Estatuto.

§9° - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo redigir, manter e alterar o Regimento Interno

da ACCR - 101. Qualquer modificacdo devera ser aprovada por maioria simples de seus membros e regis-
trada em ata.
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§10°- O Conselho Deliberativo podera convocar, sempre que necessario, uma Assem

traordinaria para discutir e aprovar mudancgas significativas no Regimento Interno ou na estrutura organiza-

cional,

§11°-

Sera permitida reunides a distancia, via sistema informatizado online (virtual), com verificacéo

do quérum e aprovacéo das deliberacdes. Neste formato, a votacdo podera permanecer aberta por um pe-
riodo previamente definido, permitindo maior acessibilidade.

Das prerrogativas do Conselho Deliberativo

ARTIGO 19° - Cabe ao Conselho Deliberativo:

Vi-
Vii-

Viii-
IX-

Xl-
Xll-
Xlil-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno.

Convocar Assembleias.

Observar as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

Elaborar e submeter a Assembleia Geral eventuais proposta de programacao anual da ACCR -
101.

Elaborar e implementar o Regimento Interno, incluindo suas eventuais alteragdes, que deverao
ser aprovadas por maioria absoluta dos membros efetivos. Em caso de empate, o voto decisivo
sera do Presidente, conforme o disposto no §3° deste artigo.

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para dis-
ciplinar o funcionamento interno da Instituicéo.

Executar a programacao anual de atividades da ACCR - 101.

Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria.
Estabelecer limites de receita ou patriménio anual que determinem a obrigatoriedade de audito-
rias externas independentes.

Acompanhar a execugdo e a andlise das projegées contabeis, garantindo a transparéncia e a
conformidade com as normas regulamentares.

Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal relatérios trimestrais e anual.

Atender todas as solicitagdes feitas pelo Conselho Fiscal.

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para colaboragéo mutua em atividades de inte-
resse comum.

Aprovar a contratagdo de convénios, termo de parceria, contrato de gestao, termo de cola-
boracgio, termo de fomento ou acordo de cooperacao com entidades publicas, Federal,
Estadual, Municipal e entidades privadas, tanto no Brasil quanto no exterior, para atingir ob-
jetivos de interesse publico, reciproco ou privado, com o intuito de garantir recursos financeiros
para manter todos os projetos em andamento ou em fase de implantagéo, devendo ser obser-
vado o estabelecido no §3° deste artigo.

Avaliar e aprovar transacdes patrimoniais de bens méveis e imoveis, incluindo aquisi¢des, per-
mutas, aluguéis, comodatos, empréstimos e reformas, podendo, se necessario, submeté-las a
Assembleia Extraordinaria.

Aprovar o candidato ao cargo de Diretor Administrativo, indicado exclusivamente pelo Pre-
sidente do Conselho Deliberativo, conforme dispde o artigo 20 inciso |V do, juntamente com
0 §3° deste artigo.

Aprovar, por maioria simples, os nomes indicados pelo Diretor Administrativo para Secretario e
Tesoureiro, conforme as condigdes deste Estatuto e do Regimento Interno, registrando-os em
ata e em cartério.
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por maioria absoluta dos membros efetivos, ndo havendo unanimidade, com aprov
oria, podera ser levado a apreciacdo de assembleia extraordinaria.

XIX- Deliberar sobre o valor de algada solicitado pela Diretoria Administrativa para movimentagao
anual sem consulta ao Conselho.

XX- Criar ou extinguir departamentos e estabelecimentos conforme os interesses da ACCR - 101,
definindo competéncias e atribuicdes, com aprovagao da maioria simples dos membros e sub-
metendo a Assembleia Geral os assuntos recomendados pelo Presidente.

XXI- Analisar e aprovar grade salarial enviada pelo Diretor Administrativo.

XXII- Definir metas e objetivos de curto, médio e longo prazo para os departamentos, estabelecimen-
tos e a ACCR - 101 como um todo.

XXIlI- Excluir, disciplinar e processar pedidos de demiss&o de associados, conforme este Estatuto

XXIV- Definir o valor da mensalidade dos sécios contribuintes, com aprovacdo da maioria e voto de
desempate do Presidente.

XXV- Deliberar sobre questdes administrativas da ACCR - 101, conforme este Estatuto.

XXVI- Executar fungdes previstas no Regimento Interno ou aprovadas pela Assembleia Geral.

§1°- Os membros do Conselho Deliberativo decidirao em colegiado, conforme este Estatuto e o Regi-
mento Interno.

§2° - O Conselho Deliberativo se reunira quando necessario, convocado pelo Presidente da ACCR -
101 ou pela maioria de seus membros, podendo incluir na convocacgao integrantes da Diretoria Administra-
tiva, dirigentes, associados, funcionarios e convidados.

§3° - Para a aprovacéo dos itens “II”, “IX”, “XII” deste artigo, & necessario o quérum da maioria abso-
luta dos membros efetivos do Conselho Deliberativo. Caso ndo haja aprovacéo, a questao podera ser
submetida & Assembleia Geral convocada especificamente para este fim mediante a aprovagdo da maioria
dos seus membros.

§4° - Em questbées de Ensino Superior, o Conselho Deliberativo podera, se necessario, contar com a
assessoria de um Conselho, cuja estrutura, composicéo e funcionamento seréo regulados pelo Regimento
Interno, salvo exigéncias da legislag&o brasileira.

Da competéncia do Presidente do Conselho Deliberativo
ARTIGO 20° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

- Convocar e Presidir as Reunides do Conselho Deliberativo.

- Convocar e Presidir a Assembleia Geral, conforme este Estatuto.

IV- Indicar o candidato para Diretor Administrativo, que devera ser aprovado nos termos previsto
no inciso XV do artigo 19° do presente Estatuto.

V- Representar a ACCR - 101 ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive
perante instituigées financeiras, bem como receber e dar quitagGes. E vedado o uso do nome da
ACCR - 101 para fins estranhos as suas finalidades, bem como prestar fiancas, avais ou outros
atos de favor sem aprovacao da Assembleia Geral.

VI- Participar das reunides da Diretoria Administrativa ou designar um membro do Conselho Delibe-
rativo para representa-lo, seja por iniciativa prépria ou a convite do Diretor Administrativo.

i%







VIl- Constituir procuradores entre os membros do Conselho Deliberativo ou d Diretoria Adminis-
trativa para representar a ACCR - 101 judicialmente ou extrajudicialmente.

VIII- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou, na auséncia deste, com o Secretario do
Conselho Deliberativo, os documentos relacionados na letra “a”, inciso VIl do artigo 2° deste
instrumento, para fins de interesse publico e reciproco.

IX- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo, os documentos previstos no artigo 30°
deste Estatuto, conforme regulamentacéo especifica.

X-  Assinar carteiras de membros.

§1° - As demais competéncias e prerrogativas do Presidente do Conselho Deliberativo estarao defini-
das no Regimento interno da ACCR - 101.

Da Competéncia do Secretarnio do Conselho Deliberativo
ARTIGO 21° - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e redigir atas.
[ Elaborar as pautas das reunides do Conselho Deliberativo.
118 Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, assinar, em conjunto com o Diretor Admi-
nistrativo, os documentos relacionados na letra “a”, inciso VIl do artigo 2° deste instrumento.
Iv. Participar das Assembleias Gerais.

Da diretoria administrativa

ARTIGO 22° - A diretoria administrativa supervisiona e administra os recursos materiais e financeiros da
ACCR - 101, bem como de suas entidades vinculadas.

§1° - A administracdo da ACCR - 101 sera conduzida pela Diretoria Administrativa, que atuara em
conformidade com as competéncias das Assembleias Gerais e do Conselho Deliberativo.

Composigéo da Diretoria Administrativa
ARTIGO 23° - A Diretoria Administrativa, compor-se-a de:

I- Diretor Administrativo
Il- Secretario
Ill- Tesoureiro

Da Eleig&o, do Mandato
ARTIGO 24° - A Eleigao da Diretoria Administrativa obedecera a seguinte ordem:

I- O cargo de Diretor Administrativo sera preenchido de acordo com o previsto no inciso IV do
artigo 20° c/c §3°, concomitado com o inciso XV do artigo 19° deste Estatuto.

ll- A escolha dos Secretario e Tesoureiro sera exclusiva do Diretor Administrativo, sendo os nomes
submetidos a aprovagao do Conselho Deliberativo, conforme artigo 19° inciso XVI deste Esta-
tuto.

- O candidato sera imediatamente empossado, e a decisao registrada em ata da Diretoria Ad-
ministrativa e levada a cartério para registro.
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§1° - Os membros da Diretoria, terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo serem r
cargo indeterminadas vezes. )

§2° - Conforme o Artigo 7°, inciso |V do Estatuto, qualquer membro da ACCR - 101 que atenda aos
requisitos do 'Capitulo III' e as exigéncias do Regimento Interno podera ocupar cargos na administracéo.

Da Substituigdo

ARTIGO 25° - O desligamento de um membro da Diretoria Administrativa podera ocorrer por decis&o propria,
sendo a substituicdo realizada conforme o estabelecido no artigo anterior.

§1° - A deciséo de substituico devera ser registrada em ata e, quando necesséario para validade
legal, oficialmente registrada em ata da Diretoria Administrativa e levada a cartério para registro.

§2° - Durante o mandato, caso o Diretor Administrativo ndo cumpra as disposi¢des deste Estatuto ou
do Regimento Interno, o Presidente do Conselho Deliberativo, apés consulta aos demais membros do Con-
selho, podera determinar seu desligamento. A substituicéo seguira o disposto no inciso | do artigo 24 deste
Estatuto.

Das Reunibes

ARTIGO 26° - A Diretoria reunir-se-a quando convocada pelo Diretor Administrativo. Na auséncia deste, a
reunido podera ser solicitada pela totalidade dos demais membros da Diretoria, com a participagéo do Pre-
sidente do Conselho Deliberativo de forma espontanea ou mediante convite

Das Decisbes

ARTIGO 27° - As decistes aprovadas pela maioria dos membros da Diretoria serdo vélidas e registradas
em ata propria. Quando envolverem terceiros e exigirem efeitos legais, deverdo ser devidamente registra-
das.

Da Remuneragédo

ARTIGO 28° - Os membros da Diretoria exercerao suas funcoes de forma voluntaria e sem remuneracgao,
sendo permitido o reembolso de despesas devidamente comprovadas no exercicio de suas atribuicdes.

Das Atnibuigbes da Diretoria Administrativa
ARTIGO 29° - Sao atribuicdes da Diretoria Administrativa:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

- Gerir as atividades administrativas da ACCR - 101 e das entidades sob sua responsabilidade,
implementando as decisbes das Assembleias, do Conselho Deliberativo e as orientagbes do
Conselho Fiscal.

lll- Elaborar diretrizes orcamentarias semestrais e projetos de construcéo, reforma ou ampliagao de
imoveis destinados as atividades da ACCR - 101 e entidades vinculadas.

IV- Praticar os atos necessarios para assegurar a ACCR - 101 o gozo de isencdes e beneficios
fiscais ou de outra natureza prev?tos na legislagao vigente.
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Vi-

Vil-

Viil-

IX-

Xl-

Xll-

Xlil-

XIV-

Uh s N
Realizar, com aprovacao do Conselho Deliberativo, transacdes de compra, venda, permuta e
administragdo de bens moveis, iméveis, veiculos, contribuicdes, ofertas, doacdes, subvencdes
legais e projetos de parcerias, em conformidade com este Estatuto.
Em conformidade com o Estatuto e as prerrogativas do Conselho Deliberativo, podera alugar
bens moéveis e imdveis de terceiros para uso proprio ou de entidades vinculadas, alugar seus
proprios bens para terceiros, bem como ceder ou receber bens em comodato, conforme as dis-
posicdes estatutarias.
Avaliar e decidir sobre os relatérios financeiros e patrimoniais de entidades e érgdos vincula-
dos a ACCR - 101.
Apresentar relatdrios mensais de atividades ao Conselho Fiscal até o 15° dia util do més seguinte
ou, quando solicitado, em um prazo minimo de 10 dias corridos para preparagao.
Elaborar o relatério anual da ACCR - 101 e submeté-lo a analise do Conselho Fiscal, com pos-
terior apreciacédo pela Assembleia Geral anual.
Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Administrativa elaborara o balanco patrimonial, de-
monstracao de resultados e discriminag@o das origens e aplicagoes de recursos
Podera sugerir ao Conselho Deliberativo a criacdo, gestao ou encerramento de departamentos
e a definicdo de competéncias de colaboradores
Nomear e destituir coordenadores, contratar servicos eventuais sem vinculo empregaticio, con-
forme o Estatuto, Regimento Interno e a legislacao.
Propor grade salarial e beneficios para prestadores e funcionarios, sujeita a aprovacao do Con-
selho Deliberativo
Propor alteragdes no Estatuto e Regimento Interno ao Conselho Deliberativo, conforme este Es-
tatuto.
Solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacao de Assembleia Extraordinaria, quando neces-
sario.
Em conformidade com o inciso IX do artigo 20° deste Estatuto, encaminhar ao Conselho Delibe-
rativo os projetos para formalizacéo de parcerias e contratos necessarios especificados na letra
“a”, inciso VIl do artigo 2° deste instrumento, que deve atender as finalidades contidas no Capi-
tulo |l deste Estatuto.

Da Competéncia do Diretor Administrativo

ARTIGO 30° - Compete ao Diretor Administrativo:

Vi-

Vii-

Viil-

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Convocar e presidir as reunidées da Diretoria Administrativa.

Respeitar as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo.
Indicar nomes para os cargos de Secretario e Tesoureiro, conforme os incisos |l e lll do artigo
24° deste Estatuto.

Orientar e supervisionar as atividades da Diretoria e Departamentos da ACCR - 101, conforme
o Estatuto e Regimento Interno.

Assinar com o Presidente do Conselho Deliberativo, e em sua auséncia com outro membro da
Diretoria Administrativa, documentos publicos e privados sobre alienag@o, oneragéo, permuta,
comodato ou locagéo de bens, apos aprovacao do Conselho Deliberativo.

Assinar com outro membro da Diretoria Administrativa, apés aprovacao do Conselho Delibera-
tivo, os documentos relacionados os documentos relacionados na letra “a”, inciso VIII do artigo
2° deste instrumento.

Representar a ACCR - 101 perante érgaos publicos, bancos e instituicdes financeiras, em con-
junto com outro membrojda Diretoria, conforme o Estatutg e Regimento Interno. '

cavaten Ronlstal
SRTVIRD =it







IX-

Xl-

Xll-
Xill-

Assinar contratos bancarios, movimentar recursos financeiros e realizar transag
da ACCR - 101 e entidades vinculadas, sempre com o Tesoureiro ou, na auséndj
o Secretario ou com o Presidente do Conselho Deliberativo."

Criar, organizar, controlar ou extinguir departamentos, definir competéncias, nomear ou destituir
coordenadores, e contratar quadro funcional ou servigos eventuais, conforme o Estatuto e a le-
gislacao.

Substabelecer procuracao do Presidente do Conselho Deliberativo a outro membro da Direto-
ria para representar a ACCR — 101, judicial ou extrajudicialmente mediante concordancia do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Assinar as Atas da Diretoria em conjunto com o Secretario.

Assinar o movimento financeiro mensal juntamente com o Tesoureiro.

S em nome
deste, com

XIV- Manter correspondéncia com interessados.

XV-

Praticar atos para assegurar a ACCR - 101 isencdes e beneficios legais vigentes.

XVI- Atender as todas as solicitagdes requeridas pelo Conselho Fiscal.

XVii-

Solicitar convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria nos termos deste Estatuto.

XVIII-Comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo para apresentar relatérios, propor mudancgas

no Estatuto ou Regimento Interno, ou quando convocado.

Da competéncia do Secretano

ARTIGO 31° - Compete do Secretario:

Superintender os servigos gerais da secretaria.

Elaborar editais e pautas das reuniées da Diretoria e Assembleias Gerais, enviando copia ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Registrar as decisées das reuniées da Diretoria e das Assembleias em livro proprio de Ata.
Manter organizado o arquivo de registro da ACCR - 101.

Receber e despachar correspondéncias.

Publicar todas as noticias da ACCR - 101 e das demais entidades.

Zelar pela documentagdo administrativa de bens moveis, imoveis e pertences da ACCR - 101.
Assinar com o Presidente do Conselho Deliberativo e Diretor Administrativo os documentos re-
lacionados no inciso “VIII” do artigo 20° e incisos “VI”. “VII”, “IX” do Artigo 30° e outros que esti-
verem relacionados no presente Estatuto.

Apresentar mensalmente até o dia 5, ou quando solicitado pelo Conselho Deliberativo, os rela-
térios e livros de registro da ACCR - 101.

Prestar esclarecimentos as pessoas da comunidade sobre questdes dirigidas a ACCR - 101.

Da competéncia do Tesoureiro

ARTIGO 32° - Compete do Tesoureiro:

Auxiliar o Diretor Administrativo no gerenciamento das atividades administrativas, contabeis e
financeiras da ACCR - 101

Fiscalizar a contabilidade, garantindo transparéncia e controle, e relatar ao Diretor Administrativo
riscos financeiros, propondo medidas preventivas e corretivas.

Propor e acompanhar auditorias internas regulares para verificar a conformidade financeira e
fiscal das operagoes da ACCR - 101.

Arrecadar e contabilizar todos os valores provenientes das fontes descritas no artigo 38° deste

Estatuto. F
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V-  Administrar os valores monetarios da ACCR - 101 e entidades vinculadas, por meio de contas
bancarias, apresentando relatérios a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

VI- Registrar toda a movimentagéo financeira em livro proprio.

VIl- Contratar Escritorio de Contabilidade para gerir a movimentacéo fiscal da ACCR - 101 e entida-
des vinculadas.

VIll- Assinar contratos de abertura de contas, créditos, cheques, depésitos, transferéncias e demais
documentos financeiros, movimentando recursos fisicos e eletrénicos em nome da ACCR - 101
ou entidades vinculadas, sempre em conjunto com o Diretor Administrativo ou, na auséncia
deste, com o Presidente do Conselho Deliberativo.

IX- Assinar, junto com o Presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor Administrativo, os docu-
mentos previstos no artigo 20°, inciso VIII, e no artigo 30°, incisos VI, VIl e IX, além de outros
mencionados neste Estatuto.

X- Representar a entidade judicial e extrajudicialmente mediante delegacao do Diretor Administra-
tivo.

XI- Supervisionar a escrituracéo contabil e realizar atividades inerentes ao cargo.

Xll- Assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes legais, fiscais e tributarias, mantendo a insti-
tuicdo em conformidade com a legislag&o vigente.

Xlll- Inventariar bens e manter cadastros atualizados.

XIV- Apresentar balango anual a Assembleia Geral Ordinaria com parecer do Conselho Fiscal.

XV- Promover treinamentos e capacitacdes para colaboradores sobre procedimentos financeiros,
contabeis e de prestacao de contas.

Do conselho fiscal, composigéo e eleigdo

ARTIGO 33° - A ACCR - 101 tera um Conselho Fiscal composto por 3 membros, que tera um Presidente
um Secretario escolhidos por eleicdo interna entre seus pares.

§1°- Os candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal, indicados pelo Presidente do Conselho Delibera-
tivo, serdo aprovados em Assembleia Geral por maioria simples. Seus mandatos terdo duracéo de 4 anos,
igual a Diretoria Administrativa, sem limite de reeleicoes.

Da Competéncia do Conselho Fiscal
ARTIGO 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da ACCR — 101 e entidades vinculadas.

ll- Requisitar documentacéo contabil ou patrimonial e emitir parecer aos 6rgaos superiores.

- Recomendar medidas para manter o equilibrio financeiro.

IV- Realizar ou contratar auditorias externas e acompanhar seus trabalhos.

V- Convocar Assembleia Geral conforme o Estatuto.

Das Reunides do Conselho Fiscal

ARTIGO 35° - O Conselho Fiscal reunira-se anualmente e, extraordinariamente, quando necessario, por
convocacao de seu Presidente.

ARTIGO 36° - As reuniées ocorrerdo com a presenca minima de 2 (dois) conselheiros e serdo registradas

em ata.
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Do Patriménio, das Receitas e Despesas elmiveisgp ambori-5C

Do Patriménio

ARTIGO 37° - O patriménio da ACCR - 101 e das organiza¢des vinculadas sera composto por bens moéveis
e imoveis, semoventes, veiculos, titulos, legados, doagdes, subvengdes, direitos creditorios, rendas de seus
bens, valores mobiliarios e imobiliarios, presentes ou futuros, além de quaisquer outros ativos adquiridos
para o cumprimento de seus objetivos institucionais.

Das Receitas

ARTIGO 38° - As receitas da ACCR - 101 e organiza¢des vinculadas serdo obtidas de forma licita, proveni-
entes das seguintes fontes:

I- Aluguéis, contribuicdes de qualquer natureza, juros, dividendos, aplicagdes financeiras, financi-
amentos, legados, herancgas, cessao de direitos e subvengdes de quaisquer naturezas.
ll- Doacdes voluntarias de associados, cooperadores, pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou in-
ternacionais de direito publico interno, ou privadas nacional ou internacional.
lll- Captagéo de recursos com entidades publicas ou privadas por meio de termos de colaboracgéo,
parcerias, convénios, fomentos e contratos, conforme a legislacdo e este Estatuto.
IV- Contribuicdes dos associados previstas neste Estatuto.
V-  Arrecadacao de recursos por iniciativas como publicagdo de livros, revistas, plataformas online,
aplicativos, eventos, congressos, seminarios € campanhas.
VI- Bens e direitos decorrentes das atividades da ACCR — 101 e entidades vinculadas.
VIl- Rendas provenientes de vendas de servigos.
VIll- Receitas de servicos prestados para o SUS.
IX- Receitas resultantes da alienacdo de bens moveis e imoveis, veiculos, acdes, titulos, semoven-
tes e outros.
X- Receitas para o financiamento de projetos especificos.
XlI- QOutras fontes licitas e compativeis com as atividades da ACCR — 101, desde que em
conformidade com as normas vigentes.

§1° - A receita da ACCR - 101, descontados os gastos operacionais e bens necessarios ao funcio-
namento, devera ser integralmente investida em seus objetivos, sendo vedada qualquer reivindicacao
por associados ou terceiros.

§2°- A ACCR - 101 nao distribuira excedentes operacionais, dividendos, bonificacdes, participa-
coes ou parcelas de seu patriménio a associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, apli-
cando-os integralmente em seus objetivos sociais.

§3° - O patriménio da ACCR-101 e de suas organizagdes vinculadas € de propriedade exclusiva da
associacéo, sendo vedado aos associados qualquer direito ou reivindicacao sobre ele, independente-
mente da situagéo ou motivo.

§4° - Os doadores ndo terdo direito a restituicao ou reivindicagao sobre a receita e o patrimonio
da “ACCR - 101" ou entidades vinculadas, renunciando a qualquer reclamacao por suas doagoes.

Das Despesas
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ARTIGO 39° - As despesas da ACCR - 101 deverdo atender as necessidades operacioH%i§" N ihszo0,

conservacdo, manutencdo, promogdes, projetos, congressos, seminarios e despesas eventuais, desde que
autorizadas conforme este Estatuto e alinhadas aos seus objetivos.

Capitulo VI
Da Cisao - Dissolugdo - Destinagao do Patriménio
Da Ciséo

ARTIGO 40° - Em caso de cisdo por motivos operacionais ou administrativos, o patriménio e os débitos da
ACCR - 101 e organizacdes vinculadas terdo as seguintes destinacdes:

I- Em primeiro lugar: Ficara com o grupo de Associados que, independentemente do numero,
permanegam fiéis e obedientes ao disposto no Estatuto e Regimento Interno.

- Em segundo lugar: Se ambos os grupos permanecerem ao que rege o Estatuto e Regimento
Interno, o patriménio ficara com o grupo que tiver o maior nimero de Associados.

Da Dissolugéo

ARTIGO 41° - Em caso de dissolugéo, o patriménio liquido remanescente da ACCR - 101 sera transferido a
outra entidade sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo social, indicada pela Assem-
bleia de extincdo, exceto doagdes com clausulas especiais ou de reversao.

§1°- Podera também ser extinta pelas demais formas previstas na legislacao civil Brasileira.

ARTIGO 42° - Em caso de cisdo ou dissolugdo, serdo necessarias duas Assembleias Extraordinarias con-
secutivas, com intervalo minimo de 10 dias corridos entre elas.

I- Na primeira convocagao, sera necessaria a presenga da maioria absoluta dos associados.

ll- Nas convocacdes seguintes, sera necessaria a presenca de 1/3 dos associados.

lll- A aprovagado dependera do voto de 2/3 dos presentes na assembleia especialmente convocada
para definir a destinagdo do patrimdnio.

De Voluntarnado

ARTIGO 43 - A Associacéo podera implementar programas de voluntariado nacional e internacional, permi-
tindo a participacéo de voluntarios de diferentes paises.

I- Direitos e Deveres dos Voluntarios: Os direitos e deveres dos voluntarios serao definidos no
Regimento Interno e deverao ser respeitados.

- Termo de Adesao: A participacdo nos programas de voluntariado dependera da assinatura de
um Termo de Adeséo, que devera especificar:

a. A natureza e o objetivo do servico voluntario a ser prestado.

b. A auséncia de vinculo empregaticio entre o voluntario e a Associacao.
c. Os direitos e deveres do voluntario e da Associagéo.

d. As condigdes para a rescisdo do servi¢o voluntario.

lll- Para garantir a seguranca e protecao dos voluntarios envolvidos nas atividades operacionais da
"ACCR-101", sera obrigatorio o estabelecimento de apdlices de seguro contra acidentes pesso-
ais e responsabilidade civil, [quando a natureza das atividades aprgsentar risco potencial.

IV- O seguro deve cobrir, no njinimo:

/,
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a. Despesas médicas e hospitalares decorrentes de acidentes durante 4 Skecugao das

atividades voluntarias. \
b. Indenizacdes por invalidez permanente ou temporaria. c. Indenizagdo em caso de
falecimento do voluntario, destinada aos beneficiarios indicados no Termo de Adeséo.
V- A obrigatoriedade do seguro se aplica a atividades que envolvam risco direto, tais como:
a. Operacdes de transporte ou logistica.
b. Atendimento em saude, incluindo campanhas médicas e odontolégicas.
c. Manutengéo e reparo de equipamentos ou infraestrutura.
d. Qutras atividades que o Conselho Deliberativo ou a Diretoria Administrativa conside-
rarem de risco.
VI- A responsabilidade pela contratacdo e manutencao do seguro cabera a Diretoria Administrativa,
devendo ser custeada pela associagao.
VIl- O Termo de Adesao ao programa de voluntariado devera informar ao voluntario sobre os direitos
e limites da cobertura do seguro.

Reghtidt
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CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO 44° - As disposicoes Gerais e Transitorias sdo as seguintes:

§1° - O exercicio contabil seguira o ano civil, e a ACCR - 101 realizara os lancamentos conforme
os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§2°- Os associados nao respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigacées da ACCR - 101 ou
entidades vinculadas, assim como a ACCR - 101 nao responde pelas obrigacdes pessoais de seus as-
sociados.

§3° - E proibido aos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Administrativa e associados de
orgaos vinculados realizarem empréstimos financeiros ou de bens entre si ou com associados, ou atuarem
como avalistas ou fiadores de dividas, sem prévia comunicacgéo ao Conselho Deliberativo.

§4° - Entidades assumidas estardo sujeitas as disposicoes deste Estatuto e do Regimento
Interno da ACCR - 101.

§5° - As reunides do Conselho Deliberativo, Assembleia Geral, Diretoria Administrativa e do Conselho
Fiscal, poderdo ser gravadas para registro e consulta futura, garantindo a transparéncia das decisées.

§6° - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal responderéo
pessoalmente por atos que excedam suas atribuigcdes ou violem as disposi¢cdes do Estatuto, Regi-
mento Interno ou legislagao vigente.

§7° - Em casos de negligéncia, dolo ou ma-fé, a associacao podera tomar as medidas judiciais cabi-
veis contra o responsavel.

§8° - A "ACCR-101" compromete-se a publicar relatérios anuais de atividades e financeiros, acessi-
veis a todos os associados e disponiveis em meio fisico e digital.

§9° - As demonstracdes contabeis deverao ser submetidas a auditoria externa independente, sempre
que o volume de receita ou patriménio anyal ultrapassar o limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo.
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brasileiras v:gentes incluindo normas fiscais, trabalh:stas ambientais e de protecéo de dados pes oais (Lei
Geral de Protecéo de Dados - LGPD).

§11° - A "ACCR-101" devera implementar um plano de gest&o de riscos para identificar, avaliar e
mitigar ameacas relacionadas a seguranca patrimonial, financeira e operacional.

§12°- 0 plano sera revisado anualmente pelo Conselho Deliberativo, com suporte do Conselho Fiscal
e do Diretor Administrativo.

§13° - A associagdo mantera um responsavel técnico ou juridico para acompanhar o cumprimento
dessas obrigagdes, com relatérios periédicos ao Conselho Deliberativo.

§14° - A ACCR - 101 adotara um Regimento Interno elaborado e aprovado de conformidade com
este Estatuto.

§15° - Este Estatuto s6 podera ser alterado em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente con-
vocada para esse fim, conforme as disposi¢des deste Estatuto.

§16° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo e, para efeitos legais, apés seu
registro no Cartério de Pessoas Juridicas.

Dos Casos Omissos
ARTIGO 45° - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo por deciséo
unanime. Em caso de divergéncia, a questao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria convocada

pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 46° - Fica eleito o foro da Comarca de Camborit/SC, para qualquer acao fundada neste Estatuto,
renunciado a qualquer outro.

Balneario Camborid/SC, 27 de janeiro de 2025. o
& / e
MARC TONIO MARTINS

833.492.199-34 OAB/SC - 40.903
Presidente do Conselho Deliberativo Advogado Consultor
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